








PRILOGA:
- lzjava o glasovanju na 1. dopisni seji Ob¢inskega sveta Obcine Vrhnika



E!g:a KOMISIJA ZA MANDATNA VPRASANJA,

-~ VOLITVE IN IMENOVANJA
OBCINA VRHNIKA Trzaska cesta 1,1360 VRHNIKA
OBCINSKI SVET tel.: 01/7555-410

Stevilka: 032-14/2023(2-02)
Datum: 29. 3. 2023

CLANOM OBCINSKEGA SVETA
OBCINE VRHNIKA

ZADEVA: Mnenje lokalne skupnosti o kandidatki, ki izpolnjuje pogoje
za ravnatelja Glasbene Sole Vrhnika

PRAVNA PODLAGA: Statut Obcgine Vrhnika (Na3 ¢&asopis, 3§t. 430/15)
Poslovnik o delu Obdinskega sveta Obéine Vrhnika (Nas
¢asopis, §t. 430/15 in 491/21)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(Uradni list RS, &t 16/07, ZOFVI-UPB5, 36/2008, 58/2009,
20/2011, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 25/17 —
ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in
158/22 — ZDoh-2AA)

QOdlok o ustanovitvi javnega zavoda Glasbene 3ola Vrhnika
(Uradni list RS, &t. 10/1997 in 125/07, Nas ¢asopis, 5t. 398/12 -
UPB, 410/13in 477/19)

OBRAZLOZITEV:

Dne 14. 3. 2023 smo od Sveta Glasbene 3ole Vrhnika, Trg Karla Grabeljska 3, 1360 Vrhnika,
prejeli poziv k podaji mnenja o kandidatki, ki izpolnjuje pogoje za ravnateljico Glasbene Sole
Vrhnika. Na razpis se je prijavila le ena kandidatka, ki izpolnjuje vse predpisane pogoje.

Svet javnega zavoda Glasbene 3ola Vrhnika, katerega ustanoviteljica je Ob&ina Vrhnika, je
Obdinski svet Ob€ine Vrhnika pozval, da v skladu s 53.a &lenom Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (v nadaljevanju ZOFVI) izda mnenje o kandidatki, ki
izpolnjuje pogoje za ravnateljico Glasbene Sole Vrhnika. Mnenje je potrebno tudi obrazloZiti.

V primeru, da lokalna skupnost mnenja ne izda do 3. 4. 2023, lahko svet Sole o izbiri odlogi
tudi brez tega mnenja.

Na podlagi 53.a ¢lena ZOFVI mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri kandidata za
ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

- mnenje uditeljskega zbora,

- mnenje lokalne skupnosti,

- mnenje sveta starsev.

Svet Glasbene 3ole po prejemu mnenj izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za
ravnatelja, obrazloZzen predlog za imenovanje pa posreduje v mnenje resornemu ministru.
Le-ta izda mnenje o kandidatu v 30-dneh od dneva, ko je bil zanj zapro3en; v primeru, da
minister mnenja v predpisanem roku ne izda, lahko Svet zavoda odloéi 0 imenovanju
ravnatelja tudi brez tega mnenja.

Obcina Vrhnika je bila ob 15. obletnici osamosvojitve za izjemne zasluge pri uveljavljanju in obrambi
samostojnosti ter suverenosti nase drZave odlikovana z zlatim €astnim znakom svobode Republike Slovenije



Mandat ravnatelja traja pet let. V skladu s 24. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Glasbene Sola Vrhnika (v nadaljevanju: Odlok) je za ravnatelia Glasbene S$ole lahko
imenovan, kdor:

1. ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe
druge stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po Studijskih programih, ki v
skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje ter izpolnjuje druge pogoje za
ucitelja ali za svetovalnega delavca na Soli, na kateri bo opravljal funkcijo ravnatelja,

2. ima najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju ter

3. ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in

4. ima opravljen ravnateljski izpit.

Tudi za ravnatelje velja 107.a Clen ZOFVI, v skladu s katerim na podrocju vzgoje in
izobraZevanja ne more skleniti delovnega razmerja oseba, ki:

- je bila pravhomoéno obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev;

- je bila pravnomocno obsojena zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Svet Glasbene 3ole Vrhnika prosi za mnenje o kandidatki Dominiki Naversnik, ||l
I «i izpolnjuje pogoje za ravnateljico.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je bila vabljena na predstavitev
kandidatke za ravnateljico Glasbene 3ole Vrhnika, ki je bila v ponedeljek, 27. 3. 2023, ob
18.30 uri, v dvorani Glasbene Sole Vrhnika, Trg Karla GrabeljSka 3, Vrhnika in nato izvedla
dopisno sejo KMVI.

Glede na navedeno, Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja, Obcinskemu
svetu Obcine Vrhnika predlaga v sprejem naslednji

SKLEP:
Obcinski svet Obcine Vrhnika daje pozitivno mnenje h kandidatki Dominiki Naversnik,
ki izpolnjuje pogoje za ravnateljico Glasbene Sole Vrhnika.

OBRAZLOZITEV:

Obcinski svet Obcine Vrhnika na podlagi prijave na prosto delovho mesto ravnatelja podaja
pozitivno mnenje h kandidatki, za katero je svet Glasbene Sole ugotovil, da izpolnjuje pogoje
za ravnateljico Glasbene Sole Vrhnika. Kandidatka izpolnjuje zakonske pogoje za ravnateljico
ter je glede na predlozena dokazila in razvojne programe usposobljena za opravljanje
funkcije ravnateljice Glasbene Sole Vrhnika.

Predsednik komisije
Mirko Antolovig¢, L.r.

Priloga:
- Vloga za pridobitev mnenja o kandidatki za imenovanje ravnatelja
- Vloga in priloge kandidatke
- Program vodenja Glasbene Sole Vrhnika za mandatno obdobje 2023 - 2028









Program vodenja Glasbene Sole Vrhnika
za mandatno obdobje 2023 - 2028

Glasbena 3ola Vrhnika je javni zavod, del javnega izobraZevalnega sistema in torej zavod, ki
zastopa javno dobro. Vpis v glasbeno $olo je sicer omejen (javni sistem predvideva okvirno
15% vkljucenost osnovno3olskih otrok v javni glasbeni in plesni izobrazevalni sistem), z
vpisnimi pogoji in kriteriji ter zasledovanjem javnoveljavnih u¢nih programov pa glasbena
Sola vendarle skrbi za izobraZevanje in ustvarjanje tako bodocega profesionalnega
glasbenega kadra kot 3irSe glasbene in kulturne izvajalce in publiko s konkretno prakti¢no
instrumentalno, pevsko oziroma plesno osnovo.

Osnovni namen je nudenje glasbene izobrazbe pomembnemu delu mladega prebivalstva,
kije vkljuceno v izobraZevalni sistem in za razvijanje njihovih talentov in potencialov.

V dobrih 200 letih, odkar je nastala prva javna glasbena 3ola na Slovenskem, se je sistem
javno-dostopnega glasbenega 3olstva dodobra razvil in Glasbena $ola Vrhnika ve¢ kot
odlicno zasleduje zastavljene cilie Zakona o glasbenih 3olah. Nepogresljivi elementi
izvajanja in plemenitenja tega sistema leZijo v dobrih materialnih pogojih, kvaliteti
strokovnega dela, prepoznanja in pripoznanja namena s strani okolice in nenazadnje v
odnosu (do) vsakega vklju¢enega posameznika. Opazanja, Zelje in izku$nje mi narekujejo

ohranitev dosedanje kvalitete in vizijo razvoja:

* Prostorski pogoji

Glasbena Sola se je leta 1993 preselila v nekdanji dom JLA. Stavba iz 60. let prejinjega
stoletja, ki je bila v letu 2014 energetsko sanirana, zahteva redno vzdrzevanje, dobrodosle

pa bi bile dodatne oplemenitve v skladu s potrebami izvedbe programov:

- Velikost nekaterih u¢ilnic je res minimalna, precej pod normativi o gradnji glasbenih
3ol, zato bi bila smiselna prenova v tej smeri.

- Vedje Stevilo udilnic bi potrebovali zaradi 3iritve dejavnosti; v zadnjih desetih letih
smo povecali Stevilo inStrumentov in haletnih skupin. Poslediéno ima 3ola vec

zaposlenih, ki te programe izvajajo. Trend tudi kaZe, da otroci iz $ol prihajajo ¢edalje



kasneje (izbirni predmeti, omejene moZznosti starSev), pozne vecerne ure za pouk
niso primerne - posledi¢no nam ostaja precej manjsi casovni okvir moznostiizvedbe
pouka, ki je v celoti koncentriran v dolocenih popoldanskih urah.

- Prenovo prostorov bi bilo nujno opraviti v skladu z namenom in specifi¢nimi
potrebami posameznih programov; vedje ucilnice za skupinski pouk, dodaten
prostor za manj$e nastope in vaje orkestrov, dodaten skladis¢ni prostor za

instrumente, arhive in opremo, dvigalo za dostop invalidom.

Regitve navedenih prostorskih pomanijkljivosti so Ze vklju¢ene v idejno zasnovo Siritve
glasbene $ole, katere realizacijo si Zelim v prihodnjih letih. Skrb za ustreznost stavbe za delo
uéencev in zaposlenih izraza tudi Obcina Vrhnika, kjer so Ze predlagali korak v smeri
ustreznega prezradevalnega sistema, ki bi dokonéno resil tudi situacijo z radonom v kletnih

prostorih.

Enota glasbene Sole v Horjulu se je v letu 2019 preselila iz osnovne Sole v prostore
Prosvetnega doma Horijul. Pogoji za delo so se s tem drasti¢no izboljsali, zato bi bilo
potrebno le nadaljnje redno vzdrZevanje in dodatne manjSe oplemenitve, ki jih s

sodelovanjem prosvetnega drustva in obcine vsako leto nadrtujemo in izvajamo.

Drugace pa je v enoti Borovnica, kjer je glasbena Sola v lanskem letu zal izgubila dva
prostora. Zaradi prioritetnega reSevanja zdravnidke oskrbe je obcina glasbeno Solo
preselila v prostore osnovne 3ole, kar je za dejavnost glasbene Sole korak nazaj. V prihodnje
bo zato nujno potrebna dodatna prisotnost in sodelovanje s pristojnimi na obdini. Enota
glasbene 3ole v Borovnici bi namre¢ potrebovala svoje ustrezne prostore, ki bi pravzaprav

lahko sluzili in zdruZili namene ve&jega dela kulturnega udejstvovanija v ob¢ini.

** Glasbila
o Nadalje bi skrbeli za redno servisiranje indtrumentov in plesnih rekvizitov ter za
izvajanje vseh nadrtovanih izobrazevalnih programov.
o Zagotovili biinstrumente in ostalo opremo za razvoj posameznih oddelkov; posebej
bi izpostavila oddelka tolkal in trobil, kjer na¢rtujemo in Ze izvajamo tudi dodatne

Siritve programov.



% Skrb za strokovnirazvoj zaposlenih

S spodbujanjem izobraZevanja vseh zaposlenih se ohranja nivo kvalitete strokovnega dela
na $oli, poskrbi se za ohranjanje stika z novimi smernicami, predpisi in zakonodajo ter tudi
za prilagajanje novim tokovom in zakonitostim trga ter nenazadnje prispeva k motiviranosti
vsakega zaposlenega posebej. Tudi interne izobrazevalne delavnice in seminarjiimajo svoje
namen; omogocajo strokovni razvoj zaposlenih pa tudi povezovanje znotraj 3ole in

avtonomijo vsakega posameznega delavca.

V zadnjih letih opaZzam Zeljo uciteljev po pogledu navzven. V Glasbeni $oli Vrhnika so
zaposleni odli¢ni ucitelji, ki bi jim v prihodnih letih Zelela omogo¢iti vecje sodelovanje s
tujimi strokovnjaki in novimi pedagoskimi praksami. Nacrtujem navezavo stikov in

sodelovanje prek programov Evropske unije (Erasmus).

Z angaziranjem nekdanjih ucencev oziroma kompetentnega strokovnega kadra iz
lokalnega okolja bi nadalje omogocala krepitev skupne zavesti o pomembnosti glasbene

izobrazevalne dejavnosti in razvoja kulture v nasem lokalnem okolju.

L

% Namen

IzobraZevalni programi: Poseben poudarek Ze od nastopa funkcije v. d. ravnatelja
pripisujem skupni igri, ki je pomembna nadgradnja individualnemu pouku in najvecja
motivacija vecini uCencev pri dolgoroénem glasbenem izobraZevanju in udejstvovaniju. Cilji,
ki doprinesejo ne samo zadovoljstvu uencev in starSev, temve¢ tudi sodelovanju in

ustvarjalnosti uciteljev glasbene 3ole, ostajajo:

o spodbujanje nastanka novih glasbenih sestavov, razli¢nih komornih skupin in
orkestrov

o interakcija med plesnim in glasbenim oddelkom

o omogocanje koncertov na odrih izven $ole

o ohraniti veliko Stevilo vpisa na orkestrske ingtrumente

o zagotoviti vpis na deficitarne orkestrske instrumente (viola, kontrabas, tuba, oboa)

o nove oblike sodelovanja (izleti, gostovanja, udeleZzevanje koncertov) med uéenci, ki

ne obiskujejo orkestrov



o zagotavljati dodatne moznostiizobraZevanja vsem zainteresiranim ucencem, veliko
priloznosti za nastope, tekmovanja in dodatne aktivnosti, ki bi motivirale uence k

¢im vedji vpetosti v Sirse kulturno udejstvovanije.

Glasbeni abonma: eden od ciljev Zakona o glasbenih 3olah je tudi nacrtno izboljsevanje
glasbene izobraZenosti prebivalstva. Ta namen bi lahko dosegli z organizacijo koncertov v
obliki glasbenega abonmaja, kjer bi se na posameznih koncertih za razlicne oddelke
predstavili razli¢ni glasbeni izvajalci z raznolikim programom. 5 tem bi priblizali
raznovrstnost glasbenega programa in zasedb ter seveda omogodili kvalitetne glasbene
izobraZevalne vsebine tako uencem in star§em, kot $ir3i lokalni skupnosti. Ta cilj sem v
prejdnjem programu dela Ze zastavila, vendar nam je ¢as omejitev v zvezi s covidom-19

prekrizal nadrte. Za realizacijo bi zato poskrbela v novem mandatnem obdobiju.

Obves¢anje: s pridobitvijo enotnega elektronskega sistema za notranjo organizacijo se je
povecala tudi ucinkovitost obves¢anja. Redna skrb za obvescanje starSev in ucencev o
spremembah in novostih pri urnikih in drugih dejavnostih Sole bo ostala prioriteta v odnosu
do ucencev in stargev, kakor tudi pripravljenost sodelovanja in transparentnost ob vsaki

pobudi.

Sodelovanje z drugimi $olami in ustanovami: gostovanja imajo velik povezovalni pomen v
glasbenem in socialnem razvoju ucencev. Zato bi se trudila za ohranitev dosedanjega
sodelovanja in vzpostavitev novih vezi, preko katerih se bodo ucenci lahko ucili od svojih

vrstnikov v Sloveniji in spoznavali kulture izven meja domovine.

Vpetost glasbene $ole v lokalno kulturno okolje pa bi ohranili z nastopi na odprtjih razstav,
ob¢inskih proslavah, razli¢nih koncertih, festivalih in prireditvah. Vendar pa mora biti
nadaljevanje sodelovanja na tovrstnih nastopih premisljeno in v okviry, ki ne bo ogrozal
redne dejavnosti in ki ne bi ogrozal priloznosti lokalnih glasbenikov, ki pravzaprav v vecini
izhajajo izpod okrilja glasbene 3ole. Prav zato pa je toliko bolj pomembno sodelovanije z
lokalnimi zborovskimi in orkestrskimi zasedbami, saj je dolgorocni cilj glasbenega
izobrazevanja vzbuditi veselje do kulturnega udejstvovanja, ki ga nasi uéenci po kon¢anem

$olanju v teh zasedbah nadaljujejo.



Nadaljevali bi s predstavitvami inStrumentov za ulence osnovnih 3ol in vrtcev, ki
omogocajo miadi publiki vpogled v namen in bistvo glasbenega izobraZevanja in
posledicno podporo sistemu glasbenega 3olstva pri nas.

Prepoznavnost v okolju: prizadevanje za vecjo prepoznavnost Sole oziroma predvsem
obvescenost javnosti o dejavnostih ucencev in uciteljev glasbene 3ole bi ostala ena od
prioritet. Tako Stevilcni pomembni uspehi, ki jih u¢enci in uc¢itelji glasbene 3ole dosegajo na
glasbenih tekmovanijih, koncertih in festivalih, si zasluZijo pozornost in primerno mesto v

lokalnih medijih.

Glasbena 3ola Vrhnika je s kvalitetnim in strokovnim delom vseh zaposlenih uspesna in
ucencem prijazna izobraZevalna ustanova. S pridobljenimi izkusnjami delavcev, nagradami
ucencev s tekmovanj in zadovoljstvom ucencev in starSev s pedagoskim delom je vsem
neposredno in posredno vpletenim (ob¢anom ob¢in, kjer deluje), v ponos. Z vodenjem
ustanove bi Zelela ohraniti kvaliteto in mo¢ na vseh posameznih strokovnih podrogjih dela
in se $e naprej usmerjala v notranjo povezanost in vzajemnost. UravnoteZenost med
razlinimi zahtevami aktivnih posameznikov in prilagojenost zunanjim zahtevam tako
zakonodaje, ki jo obvezuje pri delovanju, kot novim vrednotam mladih, je reditev pri

ohranjanju kvalitete in delovanju v dobrobit vseh, ki jo ustvarjamo.

Domlnlka Naverémk

—J—J' {,blﬂuvv

Vrhnika, 3. 3. 2023
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-~ Trzaska cesta 1,1360 VRHNIKA
OBCINA VRHNIKA tel.: 01/7555-412
ZUPAN e-posta: zupan.obcina@vrhnika.si

Stevilka: 032-14/2023(2-02)
Datum: 29. 3.2023

CLANOM OBCINSKEGA SVETA
OBCINE VRHNIKA

ZADEVA: Mnenje lokalne skupnosti o kandidatki, ki izpolnjuje pogoje za ravnatelja
Glasbene Sole Vrhnika

Na podlagi zadnjega odstavka 25. ¢lena Poslovnika Obéinskega sveta Obé&ine Vrhnika (Nas
Casopis, 5t. 430/15 in 491/21) podajam naslednje

MNENJE:

Strinjam se s predlogom, da Obcinski svet ObcCine Vrhnika da pozitivnho mnenje h
kandidatki Dominiki Naversnik, ki izpolnjuje pogoje za ravnateljico Glasbene Sole
Vrhnika.

Zupan
Daniel Cukjati, L.r.

Obcina Vrhnika je bila ob 15. obletnici osamosvojitve za izjemne zasluge pri uveljavljanju in obrambi
samostojnosti ter suverenosti nase drZave odlikovana z zlatim €astnim znakom svobode Republike Slovenije
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OBCINA VRHNIKA

OBCINSKI SVET

Trzaska cesta 1,1360 VRHNIKA
tel.: 01/7555-410

Stevilka: 9000-3/2023 (1-02)

Datum: 29. 3. 2023

LISTA CLANOV OBCINSKEGA SVETA

glasovanje na 1. dopisni seji od 29. 3. 2023 do 3. 4. 2023

Clanom Obginskega sveta Ob¢ine Vrhnika se predlaga v sprejem naslednii:

Mnenje lokalne skupnosti o kandidatki, ki izpolnjuje pogoje za ravnatelja
Glasbene Sole Vrhnika

SKLEP:

Obcinski svet Obcine Vrhnika daje pozitivno mnenje h kandidatki Dominiki Naversnik,

ki izpolnjuje pogoje za ravnateljico Glasbene $ole Vrhnika.

OBRAZLOZITEV:
Obéinski svet Ob&ine Vrhnika na podlagi prijave na prosto delovno mesto ravnatelja podaja
pozitivno mnenje h kandidatki, za katero je svet Glasbene Sole ugotovil, da izpolnjuje pogoje
za ravnateljico Glasbene 3ole Vrhnika. Kandidatka izpolnjuje zakonske pogoje za ravnateljico
ter je glede na predloZzena dokazila in razvojne programe usposobljena za opravljanje
funkcije ravnateljice Glasbene $ole Vrhnika.

Zap. Glasovanje PROTI NE
5t. Ime in priimek Nacéin Datum GLASUJEM

1. Peter Pikl

2. lvica Cosi¢

3. Edin Behri¢

4. Alja Stanko

5. Blanka Gaspirc

6. Zdravko Zeleznik

7. Petra Cerneti¢

8. Jana Polanc

9. Mirko Antolovié

10. | Ozbe Steblaj

1. dr. Benjamin

Leskovec

Obcina Vrhnika je bila ob 15. obletnici osamosvojitve za izjemne zasluge pri uveljavljanju in obrambi

samostojnosti ter suverenosti nase drZzave odlikovana z zlatim €astnim znakom svobode Republike Slovenije




12. Irena Oblak

13. Janko Skodlar

14. Marjan Geohelli
15. | Ale$ Secnik

16. Vid Koprivec

17. Mateja Majcen

18. Urska Gorenc

19. Valerija Mojca Frank
20. | Vid Drascek

21. Bostjan Erculj

22. Ana Skledar

23. Doman Blagojevi¢

24.

Tomaz GoriSek






