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KADROVSKI NACRT OBCINE VRHNIKA ZA LETI 2024 IN 2025

[. UVOD

Obcina Vrhnika je v skladu z dolo€ili 42. in 43. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list
RS, st. 63/07 — uradno precis€eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12
—ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odI. US in 3/22 — ZDeb) pripravila
kadrovski nacrt za leti 2024 in 2025. Obcina Vrhnika sklepa delovna razmerja in upravlja s
kadrovskimi viri v skladu s sprejetim kadrovskim nacrtom.

Kadrovski nacrt sprejme v upravah lokalnih skupnosti predstojnik najkasneje v 60 dneh po
uveljavitvi proraCuna. Kadrovski na¢rt mora biti usklajen s sprejetim proradunom in mora
vsebovati:
Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na
dan 31. december iz kadrovskega nacrta za tekoCe leto in predlog dovoljenega Stevila
zaposlenih za naslednji dve proracunski leti,
predvideno zmanjSanje Stevila delovnih mest ali prestrukturiranje delovnih mest ter

najvisje mozno Stevilo pripravnikov, vajencev, dijakov in Studentov na praktichnem pouku

ali na podobnem teoreti¢nem in prakticnem usposabljanju.

Il. KADROVSKI NACRT OBCINE VRHNIKA ZA LETI 2024 IN 2025

Naziv notranje

organizacijske

enote Obg¢ine
Vrhnika

Stevilo
zaposlenih na
dan 31. 12. 2022

Dovoljeno
Stevilo
zaposlenih na
dan 31. 12. 2023

Predlog kadr.
nacrta za konec
leta 2024

Predlog kadr.
nacrta za konec
leta 2025

Zupan Obgéine
Vrhnika

1

1

1

1

Podzupan
Ob¢ine Vrhnika
(nepoklicno)

0

2

2

2

Javni usluzbenci
(na zaupanje
Zupana)

Direktor
obcinske uprave

Javni
usluzbenci

28

32

32

32

SKUPAJ
Obcina Vrhnika

30

37

37

37

Ill. OBRAZLOZITEV

A

Na 16. seji ObCinskega sveta dne 16. 10. 2008 je bil sprejet Odlok o spremembah in
dopolnitvah Odloka o organizaciji in nalogah obc&inske uprave Obcine Vrhnika. Odlok ureja
organizacijo ob¢inske uprave. Na podlagi odloka so bile ustanovljene naslednje notranje
organizacijske enote:
Oddelek za sploSne zadeve,
Oddelek za druzbene dejavnosti in gospodarstvo,

Oddelek za finance,

Oddelek za okolje in komunalo in

Oddelek za prostor.

Dejansko stanje zaposlenosti v Obgini Vrhnika je razvidno iz zgornje tabele (glej Il. poglavije).



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-3411
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2817
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3014
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3015
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2765
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4069
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0014

B.

Obcina Vrhnika si bo v okviru sprejetega proracuna za leti 2024 in 2025 prizadevala, da bo
zagotavljala strokovno, ucinkovito, racionalno in usklajeno opravljanje vseh nalog v njeni
pristojnosti.

Med proracunskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, Ce pride do trajnega ali
zaCasnega poveCanega obsega dela, ki ga ni mogoce opraviti z obstoje€im Stevilom javnih
usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za zaposlitve.

Pogodba o zaposlitvi za doloCen €as trajanja pripravniSke dobe v skladu s 106. ¢lenom Zakona
o javnih usluzbencih se lahko v letih 2024 in 2025 sklene z najve¢ enim (1) pripravnikom.

Stevilo vajencev, dijakov in Studentov na praktinem pouku ali na podobnem teoretiénem in
praktiCnem usposabljanju je lahko najvec¢ tiri (4) za leto 2024 in 2025.

C.
Kadrovski nacrt je usklajen s Proratunom Obc¢ine Vrhnika za leto 2024.

Stevilka: 100-5/2023(2-02)
Vrhnika, dne

ZUPAN
Daniel Cukjati



