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I. UVOD 
 
Vodja Skupne občinske uprave Medobčinski inšpektorat in redarstvo na podlagi drugega odstavka 
4. člena Odloka o ustanovitvi organa skupne občinske uprave »Medobčinski inšpektorat in 
redarstvo občin Vrhnika, Brezovica, Dobrova - Polhov Gradec, Gorenja vas - Poljane, Žiri, 
Borovnica, Log - Dragomer, Horjul« (Uradni list RS, št. 101/15,55/2020) in  v skladu z določili 42., 
43. in 45. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno 
besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C, 203/20 – 
ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US in 3/22 – ZDeb) in Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, 
delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, št. 
58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 – popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 
9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 
98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 
44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40/17, 41/17, 11/19, 25/19, 54/19, 67/19 in 89/20, 
104/20, 118/20, 168/20, 31/21, 54/21, 203/21, 29/22, 80/22 in 103/22, v nadaljevanju: Uredba), je 
pripravil predlog kadrovskega načrta za leto 2024/2025. Skupna občinska uprava MIRED, bo 
upravljala s kadrovskimi viri v skladu s sprejetim kadrovskim načrtom za leto 2024/2025.  
 
V Skupni občinski upravi MIRED je trenutno zaposlenih 9 uslužbencev, sistemiziranih pa je 14 
delovnih mest. 
 
Delovno mesto v sprejemni pisarni bo zapolnjeno s prerazporeditvijo iz delovnega mesta občinski 
redar (Kaja Natalija Suhadolnik) na delovno mesto Redar Svetovalec III (oktober 2023). Tako bo 
potrebno popolniti še delovno mesto občinskega redarja ter občinskega redarja svetovalca. 
 
V trenutnem kadrovskem načrtu se sistemizirano delovno mesto Inšpektor svetnik ne predvideva, 
skladno z zahtevo Občine Vrhnika, vendar glede na veljavno sistemizacijo, se bo dogovor glede 
zaposlovanja na to delovno mesto uskladil z soustanoviteljicami, v oktobru 2023.  
 
Delovno mesto Svetovalec (pravna služba) se presistemizira v delovno mesto Višji svetovalec ter 
popolni skladno z novo sistemizacijo, v začetku leta 2024. 
 
Na ta predlagan način bo v drugi polovici leta 2024 v celoti popolnjena kadrovska struktura organa 
SOU. 
 
 
Predlog kadrovskega načrta vodje Skupne občinske uprave MIRED izhaja iz veljavnega Akta o 
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Skupni občinski upravi MIRED, ter usmeritev in 
sklepov županov občin soustanoviteljic Skupne občinske uprave MIRED. 
Kadrovski načrt vsebuje: 

• dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih ter v skladu z delovnim področjem in 
delovnim programom organa za obdobje dveh let predvideno ciljno stanje zaposlenosti po 
delovnih mestih, za katera se sklene delovno razmerje za nedoločen čas ter predvidene 
zaposlitve za določen čas, 

• predvideno število delovnih mest ali prestrukturiranje delovnih mest, ter 
• najvišje možno število pripravnikov, vajencev, dijakov in študentov na praktičnem pouku 

ali na podobnem teoretičnem in praktičnem usposabljanju. 
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II. KADROVSKI NAČRT SU MIRED ZA LETO 2024/2025 
 

 
 

 Stanje 
dejanske 
zaposlen

osti v 
letu 2023 

Predvideno stanje 
sistemiziranih 

delovnih mest in 
predlagane 

zaposlenosti v letu 
2024 

Predvideno stanje 
sistemiziranih 

delovnih mest in 
predlagane 

zaposlenosti v letu 
2025 

1. Vodja skupne uprave MIRED  
Inšpektor svetnik,  

inšpektor višji svetnik 

1 1 1 

2. Inšpektor svetnik,  
inšpektor višji svetnik, 

 

1 (-1 
prerazpo
reditev 
znotraj 

internega 
trga) 

0 1 

4. Inšpektor III, II, I 2 (-1 
porodniška 
do 6/2024) 

2 2 

5. Svetovalec III, II, I  
Višji svetovalec (marec/april) 

2 (-1 
sporazumn
a odpoved) 

1  
 

1 

6. Občinski redar Svetovalec III, II, I 3 (-2) 3 3 
7. Občinski redar III, II, I 2 (-1) 2 2 
8. Višji občinski redar III, II, I 1 1 1 
9.  Občinski redar vodja skupine III, II, 

I 
2 2 2 

 SKUPAJ 14 / 9 12 13 
 
 
    II.           OBRAZLOŽITEV 
 
A. 
Na podlagi Akta o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest v Medobčinskem 
inšpektoratu in redarstvu, št. 069-1/2016-1, z dne 29.01.2016 in spremembama le-tega, ter v 
skladu s prvim odstavkom 45. člena ZJU, mora vodja Skupne uprave Medobčinskega inšpektorata 
in redarstva podati spremembo predloga kadrovskega načrta. Predlog sprememb kadrovskega 
načrta mora biti usklajen s predlogom proračuna. 
 
Struktura delovnih mest v Skupni občinski upravi Medobčinskem inšpektoratu in redarstvu je 
razvidna iz zgornje tabele za leto 2023.  
Skupaj 9 zaposlenih uradnikov za nedoločen čas. 
 
B. 
Med proračunskim obdobjem se kadrovski načrt lahko spremeni, če pride do trajnega ali 
začasnega povečanja obsega dela, ki ga ni mogoče opravljati z obstoječim številom javnih 
uslužbencev in so zagotovljena finančna sredstva za nove zaposlitve.  
 
V skladu s prvim odstavkom 44. člena ZJU je bil kadrovski načrt usklajen s predlogom proračuna 
za leto 2024/2025 sedežne Občine Vrhnika. 
 



Kadrovski načrt sprejmejo župani soustanoviteljic in je sestavni del usklajenega predloga 
proračuna soustanoviteljic oziroma kontnih postavk 400 in 401. 
 
C. 
 
Vodja SOU MIRED poda predlog kadrovskega načrta za leto 2024/2025 na podlagi drugega 
odstavka 4. člena Odloka o ustanovitvi organa skupne občinske uprave SOU MIRED. 
 
Številka: 020-8/2020-12 
Vrhnika:  22.09.2023        
 
Predlog pripravil: 
Stanislav Bele, mag. 
vodja SOU MIRED 
 
 


